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Il dibattito dei metalmeccanici sulla riduzione dell’orario di lavoro

Quante ore in fabbrica?

1 lungo e nel s sul-
l‘umrhmtli di chiedere una riduzione dell'orario di
lavoro nei prossimi rinnovi contrattuali sta arrivan-
do alla conclusione. I metalmeccanici, riuniti a Bari
per definire Ia «piattaforma=, sembrano ormal decisi |
a rivendicare un «taglios a 36 ore nel Mezzogiornoe a.
38 al Nord, soltanto per alcuni settori, a partire dal

gl di Pier
Glun‘lo

e sovente interessava anche la domenica. Non molto dtverm
la situazione negli altri Paesi. Nel periodo fra le due guerre
mondiali si consolida la settimana lavorativa di 48 ore, 8 al
r,-famo psf nd giorni ia semmm, in questo dopog juerra si

d g

coﬂ.vuiemm gli mbermlﬂ di tempo fra l: dlvme tap-

e, .ﬂ vede che ¢ stato relativamen te pit facile passare da. 0a
48 ore, che mon. da 48 a 40. Le

quealo Jatto sono molteplici, ma sostanzialmente si ricondu-

constatazione che i processi produttivi — macehi-

nici di Torino, e di Adriano Berafino, segretario della

Meno ore significa
minor produzione

La richiesta di rid.um: Torario di lavoro appartiene al filo-
& infaiti dalla
mem del secolo accr.m che le forze operaie, prima in modo
sparso e poi smpn piu orgunizautq si battono per limitare

Ripercorrere th e tappe che hanno portato alla sitia-
zione attuale sarebbe troppo lungo e complesso, perché levo-
luzione & stata sensibilmente d.weraa da Paese a Paese. Per
vq-lumre vl cammino percorso sara sufficiente ricordare che
a vittorigna del 1860 gli adulti lavmuano al-
menc 90 ore lu :emmuna. € che so0lo a fatica la legislazione
del Paese era riuscita a contenere in 50-60 ore ﬂ lavoro delle
donne e dei fanciulli; la settimana lavorativa era di sei giorni

del lavoro — erano allora
plu primitivi e meno costosi di quanto non si sia verificato
Successivamente.

Jfornire la produzione richiesta occorrono 100 operat per 8 ore
algiorno, & praticamente impossibile ottenere la stessa quan-
tita di produzione con 112 operai che lavorino seite ore. La
cosa si spiega. siccome ogni operaio esegue normalmente una
sola operazione, Uaggiunta di nuovi crpemi significa soltanto
l:hz a.[cum di essi r nel le
inzionamento dell impianto sono dimmume e quindi
laquanat&nmdntmemlnm
hé sono occorsi 50 anni per passare da 48 a 40 ore
sem-mwl(. Oﬂm il processo di razionalizzazione sia rlunA
conseguenze; l'automazione, prima, e
I tmpwgo di mbots poi, hanno eliminato, o namm eliminan-
do, una notevole quantita di lavoro umano.

l'arte di ar
ncﬂum;lamamd:zsmlopzmin dauwaprocummﬂma-

aila
far lunzlmmre quest ‘ultima ed eseguire. tutte le operazion:
richieste. Una volta finita la lavorazione, doveve rifur!ﬂper-
corso inverso. La fatica era molta, ed il dispendio di tempo
enorme; in quelle condizioni era relativamente facile, anzi-
ché impiegare un operaio solo per 15 ore, impiegarne due per
”la“a ore: 'uno incaricato'di trasportare il materiale, laltro di

vorarl
In‘altre ‘parole, I'industria in quella fase ha potuto ridurre
tosamente gli orari perché aveva dinansi a sé ampi spazi
di razionalizzazione, utilizzando i quali le era possibile non
ﬁgnh produrre in minor fempo le quantitd precedenti, ma

nell’opera di
per muwe riduzioni d’orario diventavano sempre pii
1l ragionamento di dividere il lavoro fra chi trasporta il ma-
teriale e chi lo lmslnrmn mon era piiu possibile, sia perché nel

[rattempo il nastro trasportatore aveva sostituito uno dei
due L sia perché il tempo necessario per Tealizzare la
pmd a re semqre it rigi

liventaj
Infal:tv. se un impianto é stato calcolato in modn che per

Ma siccome la
per sua natura, & molto meno flessibile detl’ ),
allom anche la quantita dl !auoro umano necs.!.mm dinema

chw:ul‘mmtaneodew !nw-rnre olle ore, mépmbi.h l:):a
la singola persona addetta al funzionamento della singola
‘macchina ne lavori soltanto setie; né avrebbe senso ipotizza-
e che una nuova squadra di operai subentri per l'ora resi-
dua.
In prospettiva quindi nuove riduzioni d'orario diventano
pre méno possibill, i ogni caso, . dovessero avvenire,
:mnw minore
nziché pensare g pii persone thwr Ano meno ore, & pii
ren.lf.mco ipotizzare la fabbrica di domani come un luogo nel
quale un minor numero di persone lavora almeno quanto
oggi Pier Luigi Bassignana

Obiettivo: 35

1 metalmeccanici rivendi-
D0t tipo di riduzione
second

(articolato . o
predsl cﬁ'zrl) per ntwnzra
una redistribuzi

mento di produzione e di la-
vorazioni da precisi set!

concentrati al Nord. Cioe le .
aree produttive del Nord che
cedono. queste quantita_ di

Perché avviamo in modo
articolato la

ore in 6 anni

mric]ﬂwﬂespﬂledelhvo—
ratore, ma sulla modifi

orario per un oblettivo gene-
1ale di 35-36 ore tra cinque
sei anni?

La principale muﬂvndone
di questa strategia @ ben in-
dividuata e consiste uel ma-
novrare 1a leva della R, O.
consapevoli del fatto che
I:D%ddaﬂ'appuaw p!‘l'ldllfr
vo

dell el lar

¥oro.
Per questa riduzione di

0, (38 al Nord - 36 al Sud)

deve essére ta la data

nm;'us di attuazione a pln'—
da specifict settori q

num, avio, elettronica, lnn-

derie, siderurgia, elettro-

della

siede al Nord.
giungere alle 35-36 ore nella.
nostra categoria tra 5-6 anni.

I problema dell'utilizzo
degli jmpianti & i:npnatam
chiarezza:

[} e nel con : il regime di
che si verranno a trovare Sud, una presenza diat-  OTario a36 ore al Sud pud es-
mn dex lavoratori in pii- :ﬂ 2 mem;:mmne pin  sereattuato con 3 turni di 6
um.nd L rl;l m:ed::g‘lo : inle o ot alm ki
rhi lo l'orario e contribufre ad un processo  cono eno a 2 turni per la.
buendo i} lavoro. p!n generale di rﬂ‘.'ﬁunz giornata del sabato); il regi-
E’ utile ricordare a t-um‘ nuovi pnscluxmnm al Bud me di ‘orario n
che questa & una e la ita di in-
novita rispetto all wnmnumlnutmrnloil
fatte paaundo con tappe posto guello del ma.nuam. ritorno ai sabati lavorati.
successive dalle 48 alle 40 mento dei livelli occupazio- & »
ore: allora riducemmo lora-  nali al Nord anche con la l vari costi
rioal d all'u me della mobilith =
zo per quelle ore, dell im-  contrattata da posti di lavo- Cid significa che le ridu-
pianto. Questa & la linea ri- ro in‘crisi a posti di lavoro zioni di orario potranno es-
vendicativa sull'orario che certiche sideterminanocon sere godute inpit forme, co-
parte articolata in guesto' appropriate riduzionidiora- me ad esempio aumentare le
per ge-  rig in Settori al puuxe ascorrimento, suw.l—
neralizzata & meta degli An-  Nord. accantonamen
ni 80, Lesperienza cf ha inse- e godersi mwtamdm-

Le condizioni

l)dn;e“una maggiore in-

renu rivendicazioni sinda-
cali
2) operare per _riequili-
brare I'attivita produttiva e
loccupazione tra Nord e
Sud, preoducendo concreti
esemm che certamente non
sono in lo di risolvere da
suuﬂnramemnwc\apaﬁnne.
una nuova pre-
cxsa strada da percorrere
che intende dare al disoccu-
pato del Sud, una possibilita
di lavoro nella sua terra an-
ziché a Turh-m, o peggio an-
corg all'es

gnato, che a una riduzione
dell'orario di lavoro affidata
alla sola meccanica applica-

duale con un m
rotazioni e senza paulbmul
di Oppure,

uﬁmm+uostienmm=r—

E'fin WWO noto che ico-
sti fissi degli impianti dimi
nulsconn se il periodo del Io-
ammortamento si accor-
ch e cid ¢ possibile con un

ne rispetto al precedente re-
il costo per unita di
prodotto tende & diminuire.
Su tutti i ﬁni di costo gra-
va, tro Paese, I'alta
inddenzi.del costo del dena~
ro che le banche concedono
sotto le diverse forme di pre-
stito. L'elevato costo del de-
naro (il pill alto che esista
tra i Paesi industrializzati)
chiama in causa diretta-

grande
mette in discussione le co-
lossali operazioni di rendita
che esistono nel nostro Pae-
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TORINO

dell’Amma di Torino

WEST STORY

La favolosa conguista del West
narrata in due splendidi volumi. .
Un meraviglioso regalo per Natale!
H. J. STAMMEL
INDIANI
della Storia dei Pellirosse
Oltre 800 voci e 250 fllustrazion|
Origini, evoluzione e decadenza della grande civilta indiana.

.Dello stesso Autore:

IL COW-BOY

Dizionario della Storia dei Pionieri Americani
Cenﬂnaia di voci e oltre 550 illustrazioni

pill vasta e autentica documentazione
i et cowboys e sul selvaggio West.

Ogni volume L. 10.000
Due volumi in cofanetto L. 20.000

DALLA PARTE
DEGLI ANIMALI .

Una nuova, bellissima Collana per scoprire

i meravigliosi segreti degli animali, per conoscere

Ia loro storia, le caratteristiche, le abitudini pil curiose
e divemnﬁ Tre volumi, slupendnmmt- illustrati,

nel mondo
dal leona del dalhno dello squalo...

zlone di una
trattuale non ha corrisposto
sempre ed in maniera auto-
matica, nuova occupazione e

con-

in alle

che si faranno, potrebbero
sorgere valutazioni (in rela-
:!0:? al mercato del lavoro

questo’ per due

motivi: i
1) 1a richiesta era (urmu«

lata per co

oblettivo primario il mlglm—

upato
(es. classico: il sabato festivo
conle 40 ore);

2) la riduzione di orario
molte volte si & attuata sen-
28 un adeguato potere sin-
dacale di controllo su quan-
to il padrone decideva in
'merito al processi produttivi

che consiglino una riduzione
d'orario per la giornata del
venerdl.

Prima di passare al tema
riduzioni d'orario certe, in-

tendiamo soffermare la no-
stra riflessione su un tema

se, solleva il grosso proble- Trx magnifiche
?hﬁ t:;:z potere arisrio r una idea-regalo!
e po governa il nos|
pwlnalirc i mroBl el CLAUDIO GIANTURCO
, il problema dei co-

st delie materie prime, detie | LO SQUALO

. del costi di commer-

s, o me RUGGERO LEONARDI

chiamano in causa -
rizal e$ Wllti:amwomvdzﬁ IL LEONE
generale (rapporti e scam!
con altri Paesi) ed aspetti di | GAETANO CAFIERO
ind\mlrlﬂe E' oemme‘:t‘: IL DELFINO

vero che il costo del lavoro,
come pure l'oocupazlunn,
NOT. POSSONO essere

rate variabili indlnendenﬂ
ma & un pure vero che sono
variabili in funzione di pre-

chie & stato amplamente pre-  gjse scelte politiche.
sente nel E’ cor- i utile
retto parlare solo di costo  gleuni interessanti

unitario del prodotto per
sciogliere o meno le perples—
sit che ung

in
borati dagli uffici Satistior
della Gee nel 75. Lindustria

pericolosa Anitasione i

vanta un rappol peroeu—

ondere con 1a ridu- campo che pud portare a
nunerés'gmm adifesa dei i~ consentendo cosl recuper  soelie politiche negative el d‘;ﬁ;,;“,,,,’:;g’:};;’,,:,gm
velli ecupazionall in quel  fe dellapeodusione persa por sontront del lavoratori in  altri Pacsi del Mec, perl
settori 0 compartd dove le i O ente: Ttalia 274%; Bel-
strutturazioni, lintroduzio- €l &l tempo, modifiche (n- - problemi di questo sistema el MR
ne di macchinari hanno de- e sull Francia 20,6 :emmgn
terminato un aumento della  milark quantocosta n1avOratoree  aitri Passi.
o La di orario, per quanta ¢ la sua produttivita Le medie utilizzate dai pa-
lavora- etfettl aront per dimostrare che in
entemente occu-  sul piano allora. oty e
pathioeduve lemacchinee Ve raccordarsi con laawd i riaionamenu sulla po]mr.a no attendibili come le loro
la nuova o one m di intervento oo > M che in Europa
hanno bt nessuno pone seriamente il
facendo e ool woveest Che cosa significa? Dob-  probier Faol R (. e
mente gu nrgmh‘.i enelcon- zione, nhhhgandu le aziend.e biamo anche  giderurgici tedeschi
tempo hanno determinato &fareiconticonle mh‘rrl— uﬂmhﬂ.\md\lﬂ.m(mﬁ rompono una l:re(unsoclﬂe
incrementi di pradnmv\h chieste per qualificare gl in- sslﬂ-ﬂlll fissiglobal))  gi 50 anni, rivendicando 35
- (le stime della Banca d'Ttalia  vestimenti. e dove quesn ore
parlano di 200.000 lavoratori mﬁm + costi fissi Adriano Serafino

vanno fatti, per
una

che non sl

nell

+ costi materie prime + co-
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Ogni volume L. 7.000
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