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CARATTERISTICHE FARMACOLOGICHE

I1 350re* é un nuovo preparato sindacale per la cura di tutte le malattie da
stress, nevrosi da eccessivo lavoro, mancanza di tempo per se e per la famiglia,
carenza da divertimenti e tempo libero, riluttanza agli hobbies dovuta ad eccessiva
stanchezza e mancanza di motivazioni.

Studi recenti e meno recenti in campo nazionale ed internazionale hanno dimostrato
Pefficacia della riduzione d’orario in soggetti affetti da scarso entusiasmo e
disinteresse alla vita e gli effetti positivi riscontrati sul mercato del lavoro,
mentre scarsi o nulli sono gli aspetti negativi sull’economia, che invece ne ricava
benefici futuri.

Anche disturbi considerati cronici all!interno della famiglia con periodiche crisi
matrimoniali e rifiuto di autoriti da parte dei figli hanno trovato sollievo dalla
somministrazione controllata e generalizzata della riduzione d'orario 35ore®.
Costituisce efficace barriera contro le arrabbiature e neutralizza l'istinto di au-
todistruzione dei soggetti affetti da malattie da lavoro.

INDICAZIONI

Tutte le forme di rifiuto del lavoro indotte da organizzazione capitalistica,
protervia dei capi, insufficienza di autonomia e di possibiliti di azione
indipendente all’'interno dei reparti,

Stress, ulcere gastriche, nevrosi, depressioni varie dovute ai superiori e/o ai
colleghi e/o alle condizioni ambientali: cardiopatite, influenza, incazzature, in-
sonnia, asiatica, raffreddori, sinusiti, emorroidi, cistiti, orzaioli, unghie in-
carnate.

Infortuni da lavoro vari: caduta da tralicci, incidenti stradali, indigestioni e
intossicazioni da mensa etc...

E ancora: strizza da caporeparto, angosce da superiori, vermi da straordinari
coatti etc..

E’ indicato inoltre in casi di disoccupazione diffusa, contro la quale & provata
Pimmediata scomparsa della malattia.

POSOLOGIA

35ore* settimanali con riduzione effettiva giornaliera dell’orario lavorativo,
da eseguirsi sotto stretto controllo sindacale.

AVVERTENZE

Perché la cura funzioni adeguatamente occorre che la retribuzione resti ancorata
alle 40 ore e che non si sostituiscano le ore lavorate in meno con straordinari
selvaggi di difficile digestione.

In caso la terapia protratta per il primo periodo di durata contrattuale non rechi
giovamento, consultare il sindacato per eventuali nuove drastiche riduzioni a 30,
25, 20 ore (preparati in corso di studio).

CONTROINDICAZIONI

Crumiri, capi, leccaculo, dirigenti e altri affetti da strizza da caduta dell’
economia.

L’assunzione della terapia nei suddetti casi pué dar luogo a fenomeni di rigetto,
specie da parte delle famiglie non in grado di assorbire tutto d'un colpo Pimpatto
con la presenza in casa di casi terminali di *attaccamento al lavoro” per cuil
si richiede l'intervento di particolari interventi specialistici.

OFFICINA DI PRODUZIONE CENTRO PROMOTORE DEL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA





